ANGUE DES SIGNES | |
Mots pour mots porte haut
a parole des sourds

e leur dites pas qu'elles
font du social... Non Céli-
eLajarrige, Leetitia Garabe-
ian et Elise Oubert de Mots
our Mots sont traductrices
rofessionnelles en langue
des signes francaise (LSF).Et
ce n'est pas le bon ceceur
(qu'on imagine au-dela des
mots ou des signes) qu'elles
mettent en avant mais leurs
compétences. En somme,
une personne sourde est sim-
plement quelqu'un qui parle
une autre langue.

On compte seulement quel-
que 400 interpretes de la LSF
en France «et souvent ils
sont dans le monde associa-
tifs ou dans le médical. Nous,
nous ne voulons pas des deux
casquettes ». C'est pour cela
qu'en janvier 2014, les trois
interpretes aux parcours dif-
férents montent leur Société
coopérative et participative
(Scop) Mots pour Mots basée
a Saint-Martin-d'Heres.
« J'avais envie d'étre un pont
entre deux mondes, deux
cultures », explique Céline

Lajarrige, qui ne cache pas

tenir sa vocation depuis
"RécréA2" ou Emmanuelle
Laborit qui a recu un Moliere.
J'ai pris des cours de langue
des signes comme d'autres
apprennentle dessin. »

Leur premiere mission est

de s'adresser aux particu-.

liers. « On les accompagne
dans leurs rendez-vous : mé-
decin, notaire, avocat, assis-
tante sociale, banque, avec
les enseignants de leurs en-
fants... Dans toutes les dé-
marches de la vie couran-
te.On passe egalement des
appels pour eux. Forcément,

nous entrons dans leur inti-~

mité ». Et c'est'la’que leur
professionnalisme entre en
jeu. « Nous devons absolu-

ment respecter trois princi-
pes: secret professionnel,
neutralité et fidélité de la tra-
duction ». Et ceci aussi bien
pour la personne sourde que
pour son interlocuteur.
« Nous sommes un outil pas
un aidant.Notre métier est
technique. »

B LSF, une langue qui évolue

Une teéhnique qui évolue
d'ailleurs. « Des signes nou-
veaux apparaissent.Ne se-
rait-ce que pour nommer les
personnalités. Et comme tou-
telangue, elle évolue avec un
vocabulaire générationnel.ll
faut se mettre ala page. » Les
troisinterpretes doivent aussi
se tenir informées des dernie-
res technologies et « de l'ac-
tualité du moment. On lit sou-
vent le Dauphiné Libéré ! »
Ainsi, les trois jeunes fem-
mes doivent se rendre
« transparentes, alors qu'on
est hypervisible. On porte la
parole des autres. Il y a géné-
ralement un petit temps
d'adaptation pendant lequel
I'interlocuteur ne sait plus qui
estle "je".Puis ca passe. Une
prestation est réussie quand
on nous dit “J'avais l'impres-
sion que c'était lui” »
Katia CAZOT

« Traduire I'émotion de 'autre »

es trois interpretes de
Mots pour mots ne s'arré-
tent pas a des rendez-vous
ponctuels.Non, elles vont

finalement partout. «Ily a -
des moments compliqués

parfois et 1'on se doit de res-
ter totalement neutre.On y
arrive puisque c'est notre
métier mais c'est apres que
le contrecoup arrive », ex-

- plique Céline Lajarrige.

Oui, elles traduisent aussi
les enterrements, les gar-
des a vue, des proces aux
assises... Des endroits aux-
quels on ne pense pas for-
cément et pourtant si logi-
ques. « Nous devons tra-
duire 1'émotion de
l'autre. Quand ¢a crie, on si-

. gne grand.On peut aussi

chuchoter. »

Les personnes sourdes

doivent avoir acces a tout
ce qui fait le quotidien.Et
¢a passe aussi par le travail.

« Nous traduisons des as-
semblées générales de
grosses entreprises. Nous
allons également dans des
PME parce que les em-
ployeurs souhaitent em-
baucher des personnes
sourdes mais qu'il faut met-
tre en place des choses der-
riére si on ne veut pas que
1'employé se retrouve tota-
lement isolé, notamment a
la pause quand toutle mon-
de parle, sauf lui. »

La vie de citoyen est aussi

un droit a part entiere:

Mots pour mots traduit en

direct le conseil municipal
de Grenoble pour le site in-
ternet de la Ville. La salle
de spectacle 1'Heure bleue
de Saint-Martin-d'Heres
fait appel a la Scop lors des

visites de l'équipement. « 11"

serait impossible de tradui-
re une piece de théatre en
entier mais pourquoi pas

Laetitia Garabedian (en bas), signe le conseil municipal de Genoble devant la caméra, Elise Oubert, inter|
un stage de secourisme et Céline Lajarrige, traduit I'assemblée générale d’une entreprise grenobloise. pr

quelques spectacles...
Les choses avancent
cement et elles y croi
« En 20 ans, de nomb
petits pas ont été faits
l'accessibilité.Il faut ir
les enfants parce qu'il
prennent vite et que ¢
éclate. » Ainsi la Sco
manque pas, de trai
« On envisage de pas
quatre a la rentrée.
jours sous forme de ca
rative parce que cela
correspond vraiment :
cune a son mot a dire»

signer.
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